7. Anderungstarifvertrag vom 05. Oktober 2023 zum
Entgelttarifvertrag fiir die Stiftung Uhlebiill
vom 15. November 2007

Zwischen der

Stiftung Uhlebiill, OsterstraBe 17a, 25917 Leck
vertreten durch den Geschiftsfiihrer

- einerseits -
und

der ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch die Landesbezirksleitung Nord, Hiixstr. 1, 23552 Liibeck

- andererseits -

wird Folgendes vereinbart:



§ 1 Wiederinkraftsetzung und Anderung des Entgelttarifvertrages

'Der Entgelttarifvertrag vom 15. November 2007 in der Fassung des
Anderungstarlfvertrages Nr. 6 vom 22. Oktober 2021 wird mit Wirkung am 1. Januar
2024 mit folgenden Anderungen wieder in Kraft gesetzt:

1. Der Eingruppierungskatalog erhalt eine neue Tarifgruppe 2B:
- Betreuungskrafte

2. Im Eingruppierungskatalog wird in der Tarifgruppe 2 der Spiegelstrich
Betreuungskréfte gestrichen.

3. Die bisherige Anlage 1 wird wie aus dem Anhang ersichtlich neu gefasst.

§ 2 Inkrafttreten

Dieser Anderungstarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2024 in Kraft.

Lubeck/Leck, den 05. Oktober 2023

Fiir die Stiftung Uhlebiill
{

Knut Henningsén
Vorstand

Fiir die ver.di —Vereinte Dlenstlelstungsge kschaft (ver.di)

Die LandesbeZ|rksIe|tu g 6rd
% | il

P
Diana Markiwitz JocHen Pénke Y Nico Wickleder
Stv. Landesbezirksleiterin//L/é\ es/ez/irksfachbereichsleiter Verhandlungsfiihrer




Anhang

Anlage 1 zum Entgelttarifvertrag fiir die Stiftung Uhlebiill vom 5. Oktober 2023

Regelvergiitungstabelle ab 1. April 2024 (in Euro)

Tarif- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
gruppe nach 3 J.in | nach4Jin | nach5Jin [nach6J. in
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
10 3.877,86 4.125,69 4.373,76 4.733,95 5.019,31
9 3.628,61 3.850,47 4.014,89 4.305,89 4.531,65
8 3.380,67 3.560,76 3.807,40 4.167,59 4.429 88
7 3.111,84 3.293,24 3.388,50 3.678,21 3.867,00
6 2.974,83 3.071,38 3.224,06 3.472,01 3.637,73
5 2.837,80 2.974,83 3.111,84 3.819,33 3.479,84
4 2.796,75 2.837,80 2.974,83 3.182,30 3.348,46
3 2.613,05 2.648,12 2.683,81 2.934,37 3.109,24
2B 2.613,05 2.631,42 2.648,12 2.683,19 2.820,13
2 2.408,73 2.503,98 2.520,67 2.683,81 2.820,84
1 2.254,00 2.272,74 2.340,59 2.478,92 2.570,71




Regelvergiitungstabelle ab 1. April 2025 (in Euro)

Tarif- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
gruppe nach 3 J.in | nach4 Jin | nach5Jin |nach6 J. in
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
10 4.127,86 4.375,69 4.623,76 4.983,95 5.269,31
9 3.878,61 4.100,47 4.264,89 4.555,89|  4.781,65
8 3.630,67 3.810,76 4.057,40 4.41759|  4.679,88
7 3.361,84 3.543,24 3.638,50 3.928,21 4.117,00
6 3.224,83 3.321,38 3.474,06 3.722,01 3.887,73
5 3.087,80 3.224,83 3.361,84 3.569,33 3.729,84
4 3.046,75 3.087,80 3.224,83 3.432,30 3.598,46
3 2.863,05 2.898,12 2.933,81 3.184,37 3.359,24
2B 2.863,05 2.881,42 2.898,12 2.933,19 3.070,13
2 2.658,73 2.753,98 2.770,67 2.933,81 3.070,84
1 2.504,00 2.522 74 2.590,59 2.72892|  2.820,71




